PBHATIVOS

P.B.H. - ATIVOS S/A
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CONTRATO N° 013/2019 Fis: ”{\ﬁ

Processo n®: 01.19.646
Contratagdo de empresa para aquisigdo de assinatura
periddica de natureza trabalhista, contabil, fiscal, por
meio de ligagdes telefonicas, e-mails ou chat com
Resenha fiscal — atualizacdes diarias encaminhadas
diretamente do e-mail e demais pontos de acessos do
cadastro, bem como atendimento em portal especifico,
para atender demanda da PBH Ativos S/A., que
celeboram a PBH ATIVOS e a empresa
ATUALIZACI\O PROFISSIONAL CONTABIL E

Jos 1 1019 H;IM ol

JURIDICA LTDA.

A PBH ATIVOS S/A, sociedade de economia mista, com sede na Avenida Gettlio Vargas,
n® 1245 — 12° Andar — Savassi — Belo Horizonte / MG — CEP: 30.112-024, inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ/MF sob o n® 13.593.766/0001-79, neste ato
representada por seu Diretor Presidente Pedro Meneguetti, inscrito no Cadastro Nacional de
Pessoas Fisicas - CPF sob o n® 418.354.846-20, ¢ pela sua Dirctora Executiva, Soraya de
Fatima Mourthé Marques Lage, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas - CPF sob o
n® 441.021.276-15, doravante denominada CONTRATANTE ¢ a empresa
ATUALIZACAO PROFISSIONAL CONTABIL E JURIDICA LTDA, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ sob o n® 16.165.950/0001-43, estabelecida a Estrada do
Tindiba, n® 455, Loja A ¢ Sala 101, bairro Jacarepagua, Rio de Janeiro/RJ CEP: 22.740-360,
representada por seu socio- diretor, Marcio William Faria de Souza, portador da CI:MG
07.024.094-0, expedida pelo DETRAN/RJ ¢ CPF: 835.094.617-20, neste ato denominada
CONTRATADA, celebram o presente CONTRATO, decorrente da Dispensa de Valor
n°.026/2019 processo administrativo n® 01.19.646, conforme clausulas e condigoes a seguir
especificadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DAS DEFINICOES

1.1. Os termos abaixo, grafados em caixa alta, quando utilizados no presente contrato, terdo
os significados abaixo descritos, tanto quando utilizados no singular, quanto no plural:

. CONTRATADA: pessoa juridica signataria do presente CONTRATO, na condigdo de
prestadora dos SERVICOS;

II. CONTRATANTE: PBH Ativos S.A. na qualidade de tomadora dos SERVICOS ¢
signataria do presente CONTRATO;

III. CONTRATO: o presente instrumento de contrato, incluindo todos os seus anexos:

IV. DOM: Diario Oficial do Municipio de Belo Horizonte;

V. PREPOSTOS: representantes, socios, empregados, contratados ou qualquer outra
pessoa que atue em nome ou sob ordens da CONTRATADA na execugdo do presente
CONTRATO, independentemente da natureza do vinculo;

VL RILC: Regulamento Interno de Licitagdes ¢ Contratos da CONTRATANTE,
instituido pela Instrugdo Normativa n® 005/2018, e disponivel no sitio eletronico da
Companhia, cuja observancia é obrigatoria pelas partes, independente de transcrigio
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VII. SERVICOS: designa o conjunto de servigos ¢ demais atividades que integram o objeto
do CONTRATO, conforme especificagdes do presente instrumento, em especial da
clausula segunda e do Anexo I;

VIII. TERMO DE REFERENCIA ou TR: Termo de Referéncia da contratacdo direta da
Dispensa n°: 026/2019, correspondente ao processo administrativo n® 01.19.646, que
integra o Anexo I deste CONTRATO, independentemente de transcrigdo.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO E DOS ANEXOS

2.1. Constitui objeto do presente contrato a aquisicao de assinatura periddica de natureza
trabalhista, contabil, fiscal, por meio de ligagdes telefonicas, e-mails ou chat com Resenha fiscal
— atualizagbes didrias encaminhadas diretamente do e-mail ¢ demais pontos de acessos do

cadastro, bem como atendimento em portal especifico, para atender demanda da PBH Ativos
S/A.

2.2. Integram o presentc CONTRATO, para todos os fins de direito:

I- Termo de Referéncia, independentemente de sua transcrigdo completa;
I1. Proposta da Contratada

2.2.1. Em caso de divergéncia ou contradigdo entre as disposigdes dos anexos ¢ as do
corpo do CONTRATO, prevalecerio as regras deste.

CLAUSULA TERCEIRA — DA LEGISLACAO APLICAVEL

3.1. Este CONTRATO ¢ regido pelas suas disposig¢des, pela Lei Federal n® 13.303/2016, pelo
RILC, ¢ ainda, pelas demais normas especificas apliciveis ao objeto, ainda que ndo citadas
expressamente, e pelos preceitos de direito privado.

CLAUSULA QUARTA — DO PRAZO DE VIGENCIA E DE EXECUCAO

4.1.0 periodo de vigéncia deste CONTRATO sera de 12 (doze) meses contados da data de sua
assinatura.

4.2.0s SERVICOS deverio ser executados com acesso ao portal, por login ¢ senha, a partir da
data dc assinatura deste contrato.

4.3.0s prazos de vigéncia ou de execugdo poderio ser alterados nos limites da legislagio e das
normas internas da CONTRATANTE.

CLAUSULA QUINTA - DO REGIME DE EXECUCAO E DO RECEBIMENTO DO
OBJETO

5.1. Os SERVICOS serdo prestados conforme prazos ¢ especificagdes do CONTRATO, e seu
recebimento serd realizado na forma do art. 121 do RILC, observado o seguinte:

[. uma vez verificado a conformidade do objeto contratual com as exigéncias do
CONTRATO e fornecido acesso ao Portal -COAD, a CONTRATADA sera comunicad
para a emissdo da respectiva Nota Fiscal de Servigo. B ii
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5.2. Caso scja constatada a desconformidade do SERVICO com as especificagdes do
CONTRATO, a CONTRATADA devera corrigir a irrcgularidade dentro de prazo fixado pela
CONTRATANTE, sem qualquer 6nus para esta ¢ sem prejuizo das sangdes aplicaveis.

5.3. Em caso de irregularidade, o fiscal deste contrato da CONTRATANTE reduzira a termo os
fatos ocorridos e encaminhard a Diretoria Executiva da CONTRATANTE para as providéncias
cabiveis na forma da legislagio.

CLAUSULA SEXTA - DO VALOR

6.1. Pela execugdo do objeto do presente CONTRATO, a CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA o valor total de RS 2.100,00 (dois mil e cem reais) para o periodo de 12
meses, conforme proposta da CONTRATADA, Anexo Il deste CONTRATO.

6.2. O valor constante do caput constitui o iinico montante devido 8 CONTRATADA em
funcdo da execugio do CONTRATO, estando nele incluidas todas as despesas dirctas ¢
indiretas necessarias a execu¢do da avenga, tributos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, despesas comerciais, taxas de administragdo, seguros e outros
necessarios ao cumprimento integral do CONTRATO.

6.2.1. A CONTRATADA podera aceitar o aumento ou a redugdo do objeto pactuado, nos
termos do art. 81, da Lei Federal n® 13.303/16, sendo aplicado, para fins de ajuste dos valores
contratuais, os valores unitarios constantes da Proposta Comercial da CONTRATADA.

CLAUSULA SETIMA — DA FORMA DE PAGAMENTO

7.1. O pagamento a CONTRATADA sera realizada em até 20 dias contados do recebimento da
respectiva Nota Fiscal/ Fatura.

7.2. As notas fiscais/faturas deverdo conter a discriminagio dos servigos, bem como do
periodo execugdo, ou seja, para 12 meses.

7.3. As notas fiscais/faturas, caso regulares, serdo atestadas pela Geréncia Contabil da
CONTRATANTE.

7.3.1. No caso de irregularidades na Nota Fiscal/Fatura ou nos documentos que devem

acompanha-la, o prazo para pagamento scra contado a partir da reapresentagio devidamente
regularizada.

7.4. A CONTRATANTE podera reter da remuneragio devida 8 CONTRATADA o montante

necessario para assegurar o pagamento de multas, indenizagdes e ressarcimentos devidos pela
CONTRATADA.

7.4.1. A retengdo realizada na forma do caput nio desobriga a CONTRATADA do regular
cumprimento do CONTRATO, em especial da prestagio do servigo, bem como de coftigir
eventuais irregularidades.
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CLAUSULA OITAVA - DO RECURSO FINANCEIRO

8.1. O custo deste CONTRATO ocorrera por disponibilidade financeira da CONTRATANTE,
nos termos do art. 12 da Lei Municipal n° 10.003, de 25 de novembro de 2010.

CLAUSULA NONA — DO REAJUSTE

9.1. Desde que observados o interregno minimo de 1 (um) ano a contar da data de inicio da
vigéncia, os valores previstos neste CONTRATO serdo reajustados com base no Indice de
Pregos ao Consumidor Amplo IPCA/IBGE, ou outro indicc oficial que vier a substitui-lo.

9.2. No caso de reajuste de valores devidos 8 CONTRATADA, caberd a esta solicita-lo,
devendo o requerimento ser apresentado juntamente com a justificativa ¢ demonstragio
analitica dos valores requeridos.

9.3. Os reajustes poderdo ser registrados por simples apostila, dispensada a celebragio de
termo aditivo.

CLAUSULA DECIMA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1. Sem prejuizo das demais obrigagdes previstas no CONTRATO, constituem deveres da
CONTRATADA:

L.

I1.
I11.

VL

VIL

cumprir integralmente as disposigdes do presente CONTRATO, bem com a
legislagdo e com as normas infralegais vigentes, independentemente de sua mengiio
neste instrumento;

manter as condigdes de habilitagdo durante toda a vigéncia do CONTRATO;
manter em dia, ¢ de forma regular, todas as licengas, alvards, autorizagdes ¢ demais
documentos exigidos pela legislagdo e pelos entes competentes para seu adequado
funcionamento ¢ para a execugido dos SERVICOS;

manter canal permanente de comunicagdo junto a CONTRATANTE, o qual devera
estar disponivel durante o horario comercial e de funcionamento da
CONTRATANTE;

apresentar as informagdes e esclarecimentos solicitados pcla CONTRATANTE, em
at¢ 05 (cinco) dias da data de solicitagdo, prazo este que podera ser reduzido, a
critério da CONTRATANTE, para evitar danos ou prejuizos;

informar imediatamente 8 CONTRATANTE qualquer ocorréncia que possa impactar
a regular execugdo do CONTRATO, oportunidade em que devera ainda indicar as
medidas necessarias a reversdo da questdo a mitigagdo de seus impactos;

corrigir, reparar ou refazer quaisquer dos SERVICOS ou atividades realizados em
desconformidade com a legislagdo aplicavel ou com o CONTRATO, sem qualquer
onus para a CONTRATANTE;

VIII. responder pelas agdes e omissdes de seus PREPOSTOS, devendo manter a

10.1.1. Integram as responsabilidades e riscos da CONTRATADA o custeio das despesas
onus diretos e indirctos, inerentes ¢ acessorios A prestacio dos SERVICOS, incluindo, mas ni
se limitando aqueles relacionados ao desenvolvimento dos produtos ¢ atividades previstas no

CONTRATANTE indene e devendo indenizar em caso de danos ou prejuizos a
CONTRATANTE ou a terceiros.
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Ancxo I, a tributos, seguros, materiais, honorarios, transporte, alimentagdo, obtengdo dos
insumos de tecnologia da informagdo, a alocagdo ¢ dispensa dos PREPOSTOS além dos
encargos trabalhistas e previdenciarios.

10.2. Antes do inicio da execugio do CONTRATO, a CONTRATADA devera indicar o
PREPOSTO que sera o Representante da CONTRATADA no ambito do CONTRATO, o qual
devera possuir capacitagdo e os poderes necessarios para:

L.

I1.

11

IV.

coordenar ¢ gerir a prestagio do servigo e demais atribuigdes da CONTRATADA no
ambito do CONTRATO;

realizar a interlocugio com a CONTRATANTE, incluindo o fornecimento das
informagdes necessdria a regular execu¢do do CONTRATO e aquelas solicitadas
pela CONTRATANTE;

participar de reunides, caso convocadas pela CONTRATANTE;

dirimir eventuais davidas ou questdes que necessitem de corregéo.

10.3. Compete a CONTRATADA, ainda, alocar PREPOSTOS com a devida qualificagdo e em
numero compativel com as especificagdes dos CONTRATO devendo ainda:

L

IL.

I1I.

IV.

VL

garantir a regularidade do vinculo existente entre si ¢ seus PREPOSTOS durante toda
a vigéncia do CONTRATO;

garantir a observincia das disposi¢des do CONTRATO e da legislagdo vigente pelos
PREPOSTOS, obrigando-se a manter a CONTRATANTE indene com relagdo a
eventuais prejuizos causados pelos PREPOSTOS a CONTRATANTE ou a terceiros;
garantir que os PREPOSTOS estejam devidamente identificados e munidos de
documentagdo que comprove sua habilitagiio para exercer as atividades relacionadas
a execugiio do CONTRATO;

notificar a CONTRATANTE, previamente, em caso de substituicio de
PREPOSTOS, resguardando para que a substitui¢do nio comprometa a qualidade ¢
a continuidade dos servigos, bem como para que os novos PREPOSTOS atendam ao
disposto no CONTRATO;

substituir os PREPOSTOS, caso eventualmente requerido pela CONTRATANTE de
forma motivada;

arcar com todos os custos relacionados aos PREPOSTOS, em especial, mas nio se
limitando a encargos trabalhistas, previdenciarios, securitirios ¢ fiscais, tributos,
transporte, hospedagem e alimentagdio, EP1 e EPC, encargos de contratacdo, de
dispensa e de treinamento.

10.4. A CONTRATADA devera, sempre que solicitado, apresentar 3 CONTRATANTE os
documentos que comprovem o cumprimento ¢ a regularidade de suas obrigagdes legais, em
especial, mas ndo se limitando aquelas de carater fiscal, trabalhista, referentes ao Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo — FGTS ¢ ao pagamento dos encargos legais ¢ contratuais
devidos aos seus PREPOSTOS a qualquer titulo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

11.1. Sdo obrigagdes da CONTRATANTE:
Designar o um fiscal para acompanhar e fiscalizar a execugio do CONTRATO

L,
IL.

[lI.  Permitir ¢ acompanhar o acesso dos PREPOSTOS da CONTRATADA 3

P

restar as informagdes € os esclarecimentos solicitados pela CONTRATADA; q y
S _suas
)

CON

1
10N
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dependéncias, para execugdo dos SERVICOS, conforme horarios acordados;

IV. Vetar o emprego de qualquer produto incompativel com as especificagdes
apresentadas na proposta da CONTRATADA, que possa ser inadequado, nocivo ou
danificar seus bens, ou ser prejudicial a saude dos empregados;

V. Receber provisoriamente e, apds, definitivamente, os SERVICOS que estejam em
conformidade, conforme inspegdes a serem realizadas;

VI. Efetuar os pagamentos devidos 8 CONTRATADA, ap6s o recebimento definitivo dos
SERVICOS, observados eventuais descontos devidos

VII. Comunicar a CONTRATADA todas ¢ quaisquer ocorréncias relacionadas com os
SERVICOS;

VIII. Notificar, por escrito, a CONTRATADA acerca da aplicagio de eventuais
penalidades, garantindo-lhe o direito ao contraditério ¢ a ampla defesa;

[X. Aplicar 8 CONTRATADA as sangdes administrativas regulamentares ¢ contratuais
cabiveis, quando necessario.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DOS LIMITES DA SUBCONTRATACAO, A
CESSAO DO CONTRATO E DE SUAS OBRIGACOES

12.1. O presente CONTRATO ndo podera ser cedido ou utilizado sob qualquer hipdtese como
titulo de circulagdo comercial, caugdo, cessdo de crédito e/ou documento exequivel a ser
apresentado contra a CONTRATANTE por Terceiros.

12.2. Fica vedado a CONTRATADA transferir ou ceder, a qualquer titulo, os direitos ¢
obrigagdes assumidos nesse CONTRATO.

12.3. A CONTRATADA nio podera:

I. subcontratar total ou parcialmente o objeto contratado, exceto na hipotese de servigo
secundario que ndo integre a esséncia do objeto, desde que expressamente autorizada
pelo CONTRATANTE, mantida em qualquer caso a integral responsabilidade da
CONTRATADA,;

II. associar-se com outrem, realizar fusdo, cisiio, incorporagio ou integralizagiio de capital,
salvo com expressa autorizagio do CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO SIGILO

13.1. A CONTRATADA obriga-se a manter o sigilo e a tratar como confidencial todo e
qualquer documento, dado ou informagdo, obtido ou a que tenha acesso, de forma oral ou
escrita, em fungdo da celebragdo e da exccugio do CONTRATO.

13.2. A CONTRATADA obriga-se por si, por seus PREPOSTOS e eventuais sucessores.
CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA CONDUTA E INTEGRIDADE

14.1. A partes, na execugdo do objeto deste CONTRATO, se obrigam a respeitar, cumpri
fazer cumprir, o Cédigo de Conduta e Integridade da PBH ATIVOS, veiculado por meio @~
Instrugdo Normativa n°009/2018 ¢ disponibilizado no sitio eletronico da PBH ATIVOS k !'I‘
http://pbhativos.com.br/governanca-corporativa/politicas/,comprometendo-se com a ¢tica, a 5
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integridade corporativa, e a sustentabilidade nos pilares economico, social e ambiental, além
de:

I - recusar praticas de concorréncia desleal, trabalho infantil, abuso ¢ exploragdo sexual
de criangas ¢ adolescentes, trabalho forgado ou em condigdes degradantes, assim como
toda e qualquer forma de violéncia fisica, sexual, moral ou psicoldgica;

IT - tratar com respeito, cordialidade ¢ em conformidade com os principios daquele
Cdodigo de Conduta e Integridade todos os envolvidos na execugio do objeto desta
contratagdio, oferecendo tratamento equianime a todos cles, evitando qualquer
privilégio, discriminag¢do e toda forma de corrupgdo e fraude;

I1I - oferecer produtos ¢ servigos de qualidade visando a plena satisfagdo dos seus clientes;

IV -preservar ¢ tratar com sigilo os dados cadastrais e informagdes pertinentes a clientes,
fornecedores, prestadores de servigos ¢ demais parceiros, obtidos em decorréncia da
execugido do objeto desta contratagio;

V - abster-se de indicagdes a clientes, ainda que por eles solicitadas, de prestadores de
servicos ou formecedores, mantendo uma comunicagio de¢ forma estritamentc
profissional;

VI -rejeitar presentes, gratificagdes ou vantagens, ainda que sob a forma de tratamento
preferencial de ou para clientes, fornecedores, prestadores de servigos ¢ demais
parceiros ligados aos ncgocios ou interesses da CONTRATANTE e¢;

VII - promover a exceléncia no atendimento aos clientes, assumindo responsabilidades e
priorizando a qualidade, o prazo ¢ a eficiéncia no tratamento das demandas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA FRAUDE E CORRUPCAO

15.1. Nos procedimentos de contratagio realizados pela CONTRATANTE serido observadas as
determinagdes que sc seguem, além das disposi¢des insertas nas IN-009/2018-Cédigo de
Conduta Etica ¢ Integridade da PBH ATIVOS e IN-011/2018-Politica de Integridade e
Anticorrupgdo da PBH ATIVOS.

15.2. A CONTRATADA devera observar o mais alto padrio de ética durante a Dispensa de
Valor e execugdo do CONTRATOS Em consequéncia desta politica, define, com os propdsitos
dessa disposigdo, os seguintes ternmos:

[ - “pratica corrupta” significa a oferta, a doagdo, o recebimento ou a solicitagio de
qualquer coisa de valor para influenciar a agiio de um funciondrio e/ou empregado
publico no processo de licitagido ou exccugdo do CONTRATO;

IT- “pratica fraudulenta” significa a deturpagdo dos fatos a fim de influenciar um processo
de licitagdo ou a execugdo de um CONTRATO em detrimento do CONTRATANTE:

[T - “pratica conspiratoria” significa um esquema ou arranjo entre os concorrentes (antes
ou apds a apresentagdio da proposta) com ou sem conhecimento do
CONTRATANTE, destinado a estabelecer os pregos das propostas a niveis artificiais
ndo competitivos € privar o CONTRATANTE dos beneficios da competigio livre e
aberta;

IV - “pratica coercitiva” significa prejudicar ou ameagar prejudicar, diretamente ou
indiretamente, pessoas ou suas propriedades a fim de influenciar a participagdo delas
no processo de licitagdo ou afetar a execugido de um CONTRATO;

V - “prética obstrutiva” significa destruir, falsificar, alterar ou esconder intencionalmente
provas materiais para investigagio ou oferecer informagdes falsas aos investigado
com o objetivo de impedir uma investigagdo do CONTRATANTE ou outro Orgi

sl
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de Controle sobre alcgagdes de corrupgio, fraude, coergdo ou conspiragio; significa
ainda ameagcar, assediar ou intimidar qualquer parte envolvida com vistas a impedir
a liberagdo dc informagdes ou conhecimentos que sejam relevantes para a
investiga¢do; ou agir intencionalmente com o objetivo de impedir o exercicio do
direito do CONTRATANTE ou outro Orgio de Controle de investigar e auditar.
15.3. A ocorréncia de qualquer das hipoteses acima elencadas, assim como as previstas no
Anexo I da Portaria SDE n°® 51 de 03 de julho de 2009, serd denunciada a Secretaria de
Desenvolvimento Econémico do Ministério da Justica para adogdo das medidas cabiveis.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO
PELA CONTRATANTE

16.1. A gestido e fiscalizagio do CONTRATO pela CONTRATANTE sera realizada por nos
termos do Decreto Municipal N° 15.185 de 04 de abril de 2013 e alteragdes.

16.2. A nomeagdo do gestor e do fiscal do CONTRATO sera realizada por ato proprio do
Diretor Presidente da CONTRATANTE.

16.3. A CONTRATADA compromete-se a dar acesso s informagdes ¢ documentos necessarios
a efetivagdo da fiscalizagdo do CONTRATO, bem como a colaborar com a CONTRATANTE

16.4. A fiscalizagdo por parte da CONTRATANTE nao exclui ou reduz a responsabilidade pela
observancia das disposi¢des contratuais e das normas aplicaveis, bem como pela assungio
integral e exclusiva das consequéncias advindas do seu eventual descumprimento, nio podendo
ser alegada qualquer espécie de corresponsabilidade ou responsabilidade subsidiaria por parte
da CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:

17.1. A pratica de atos ilicitos ou o descumprimento total ou parcial das obrigagdes constantes
do CONTRATO, pela CONTRATADA implicara nas seguintes san¢des administrativas:

I. adverténcia;

II. multa;

I1I. suspensido temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
CONTRATANTE.

17.2. Da adverténcia: A sangio de adverténcia consiste em uma comunicagio formal, aplicavel
a irrcgularidades de menor potencial lesivo ou de risco, por meio da qual a CONTRATADA ¢
advertida sobre o descumprimento de obrigacdo legal ou contratual, ou falha na execugio do
servigo ou fornecimento, determinando que seja sanada a impropriedade e, notificando-o de
que, em caso de inobservincia ou reincidéncia, sangdo mais elevada.

17.3. Da multa: O infrator que descumprir a legislagdo ou clausulas contratuais, sujeitar-se-a
a aplicagdo da penalidade de multa, sem prejuizo das demais sangdes legais cabiveis, devendo

ser observados, 0s seguintes percentuais ¢ diretrizes: '\

I. multa moratéria de 0,33% (trinta ¢ trés centésimos por cento) por dia de atraso na
entrega dos SERVICOS, até o limite de 9,9%, correspondente a até 30 (trinta) dias de

atraso, calculado sobre o valor da contratagio;
yal)
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I1. multa de 3% (trés por cento) sobre o valor total do CONTRATO, nos casos dc:

a) deixar de manter as condi¢des de habilitagdo durante o prazo do CONTRATO;

b) permanecer inadimplente apds a aplicagiio de adverténcia;

¢) deixar de regularizar, no prazo definido pelo CONTRATANTE, os documentos
exigidos pela legislagdo ou pelo CONTRATO, para fins de liquidagdo e
pagamento da despesa;

d) ndo devolver, no prazo de 10 (dez) dias contados de notificacdo, eventuais
valores pagos indevidamente pela CONTRATANTE;

¢) alocar PREPOSTO que ndo atenda as especificagdes do CONTRATO ou da
legislagdo;

f) deixar de pagar, nos prazos exigiveis, a remuneragio, despesas, tributos e
encargos de qualquer natureza devidos aos seus PREPOSTOS;

g) permitir ou tolerar que os SERVICOS sejam executados em condigdes que
possam gerar danos aos seus PREPOSTOS, a CONTRATANTE ou a terceiros;

h) descumprir preceito normativo pertinente aplicdvel ao seu ramo de atividade;

1) ndo apresentar documentos ¢ informagdes requeridos pela CONTRATANTE, que
sejam devidos na forma do CONTRATO,;

III. multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do CONTRATO na hipdtese de
constatagdo da inconformidade dos SERVICOS ou dos produtos ¢ resultados com as
especificagdes, condigdes e qualidade contratadas e/ou da constatagdo da existéncia de
vicio, irregularidade ou defeito oculto que os tornem improprios para o fim a que se
destinam,;

IV. multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do CONTRATO, em caso de a
CONTRATADA dar causa a rescisio do CONTRATO.

17.3.1. A aplicagdo das multas de natureza moratoria ndo impede a aplicagdo superveniente de
outras multas previstas no CONTRATO, cumulando-se os respectivos valores.

17.3.2. Quando da aplicagdo da penalidade de multa deverdo ser observadas as atenuantes e
excludentes de sua aplicagio, tais como as hipéteses de forga maior ou caso fortuito, quando
devidamente comprovadas pelo infrator.

17.3.3. O atraso injustificado superior a 30 (trinta) dias corridos serd considerado como
inexecugdo total do CONTRATO, devendo os instrumentos respectivos ser rescindidos, salvo
razdes de interesse publico devidamente explicitadas pela autoridade competente para
contratagdo.

17.4. Da suspensio temporiria de participagiio em licitagiio ¢ impedimento de contratar
com a CONTRATANTE.

17.4.1. Quem, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, nio celebrar o
CONTRATO, deixar de entregar ou apresentar documentagdo falsa exigida para o certame,
ensejar o retardamento da execugdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar
na execugao do CONTRATO, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficara
impedido de licitar e contratar com a CONTRATANTE, pelo prazo de até 2 (dois) anos, no
CONTRATO e das demais cominagdes legais.
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PBHATIVOS

17.5. Dos procedimentos

17.5.1. Na aplicagdo das penalidades sera facultada a apresentacio de defesa prévia, no prazo
de 10 (dez) dias uteis da notificagdo da CONTRATADA, que sera contado da data de juntada
do aviso de recebimento — AR aos autos do processo administrativo correspondente ou do
protocolo da notificagdo.

17.5.2. O resultado do julgamento da defesa prévia sera publicado no DOM.
17.5.3. Do resultado do julgamento da defesa prévia cabera, no prazo de 10 (dez) dias tteis da
publicagdo de que trata o item anterior, a apresentac¢do de recurso administrativo.

17.5.4. Compete a Diretoria Executiva:
I. julgar as defesas prévias;
II. receber os recursos, apreciar sua admissibilidade, manifestar-se sobre seus termos ¢
encaminhar ao Diretor Presidente para decisdo final e aplicagdo da penalidade, se for
0 €aso.
17.6. As penalidades sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas em conjunto ou

scparadamente, cumulativamente, apos a analisc do caso concreto e¢ nio exime a
CONTRATADA do dever de plena execugio do CONTRATO.

17.7.No caso de multa, sera concedido prazo de 05 (cinco) dias teis para o recolhimento do
valor respectivo.

17.7.1.Na hipotese de deixar o infrator de pagar a multa aplicada, o valor correspondente sera
executado observando-se os scguintes critérios:
[. desconto na fatura imediatamente subsequente ao julgamento do recurso ou do decurso
do prazo para sua interposigio;
[1. Adogdo das demais medidas extrajudiciais e judiciais cabiveis, tais como protesto e/ou
inscrigdo do débito nos orgdos de protegdo ao crédito, e ingresso com a devida acio
judicial.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- DA EXTINCAO CONTRATUAL

18.1. O CONTRATO podera ser extinto:
I pela completa execugdio do seu objeto ou pelo advento de termo ou condi¢do nele
prevista;
II. pelo término do seu prazo de vigéncia;

Il por acordo entre as partes, desde que a medida ndo acarrete prejuizos para a
CONTRATANTE;

[V. em fungdo da resolugio contratual pela CONTRATANTE, conforme disposto neste
CONTRATO.

18.2. A CONTRATANTE podera rescindir unilateralmente, por justa causa, o presente

CONTRATO, sem que seja devida qualquer multa, penalidade ou indenizagdo em favor da
CONTRATADA, nos seguintes casos

. inexecugdo total ou parcial do CONTRATO, pela CONTRATADA;

a
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PBHATIVOS

II. descumprimento ou o cumprimento irregular ou incompleto de clausulas contratuais
pela CONTRATADA, incluindo, dentre outras hipoteses:

a) atrasos injustificados;

b) subcontrata¢do total ou parcial do objeto contratual, a cessdo ou transferéncia,
total ou parcial dos direitos e deveres dele decorrentes, sem o prévio e expresso
consentimento prévio da CONTRATANTE;

¢) fusdo, cisdo, incorpora¢ao, ou associa¢io da CONTRATADA com outrem, sem
prévia autorizagdo da CONTRATANTE;

d) desatendimento das determinagdes do gestor ou do fiscal do CONTRATO
exaradas em consonancia com 0 CONTRATO;

¢) decretagido de faléncia ou a instauragdo de insolvéncia civil;

f) dissolugdo da sociedade ou o falecimento do CONTRATADA;

g) alteragdo social ou a modificagio da finalidade ou da estrutura da
CONTRATADA, que prejudique a execugdo do CONTRATO;

h) razdes de interesse da CONTRATANTE, de alta relevincia justificadas ¢
exaradas no processo interno;

i) ocorréncia de caso fortuito, forga maior ou fato do principe, regularmente
comprovada, impeditiva da execugdo do CONTRATO;

j) descumprimento da proibigao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a
menores de 18 (dezoito) anos e de qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis)
anos, salvo na condig¢do de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;

k) perecimento do objeto contratual, tornando impossivel o prosseguimento da
execucdo da avenga;

1) nos casos em que a CONTRATADA for agente econdmico envolvido em casos
de corrupgdo, nos termos da Lei Federal n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

18.3. Os casos de rescisdo contratual devem ser formalmente motivados nos autos do processo,
devendo ser assegurado o contraditério e o direito de prévia e ampla defesa.

18.4. A rescisdo por ato unilateral da CONTRATANTE motivada por descumprimento
contratual da CONTRATADA acarretara a retengio dos créditos decorrentes do CONTRATO
até o limite dos prejuizos causados 8 CONTRATANTE, na hipétese de insuficiéncia da garantia
contratual

CLAUSULA DECIMA NONA - — DOS CASOS OMISSOS

19.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposigdes
contidas nas Leis Federais n® 13.303/2016 ¢ n°® 10.406/2002, no RILC da PBH ATIVOS ¢
demais normas aplicaveis.

CLAUSULA VIGESIMA: DAS DISPOSICOES GERAIS
20.1. A CONTRATADA devera manter em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,

todas as condigdes de habilitagdo e qualificagio exigidas neste edital, em cumprimento ao
disposto no Inciso IX do artigo 69 da Lei n® 13.303/2016. ﬁ\\7
G
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20.2. A CONTRATADA poderi aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, 0s acréscimos ou
supressoes at¢ 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado deste CONTRATO,
conforme previsto no paragrafo 1° do artigo 81 da Lei 13.303/2016.

20.3. A tolerancia do CONTRATANTE com qualquer atraso ou inadimpléncia por parte da
CONTRATADA, ndo importara de forma alguma em alteragdo ou novagao.

20.4. A CONTRATADA ndo podera caucionar ou utilizar o presente CONTRATO para
qualquer operagdo financeira.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: DA PUBLICACAO

21.1. A publicagdo do extrato do presente CONTRATO no “Didrio Oficial Municipal” correra
por conta ¢ onus do CONTRATANTE.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DO FORO
21.2. Fica eleito o foro da Comarca de Belo Horizonte, renunciando-se a qualquer outro por
mais privilegiado que seja para dirimir quaisquer davidas ou pendéncias oriundas do presente

instrumento.

E, por assim terem contratado, as partes assinam o presente CONTRATO em duas vias, de igual
teor, bem como as tesfemunhas abaixo.

illiam Faria de Souza

ATUALIZACAO PROFISSIONAL CONTABIL E JURIDICA LTDA.

Testemunhas

1)- \Jé?f Lé/y@‘?\ 2)- 9/ 1’,(%?’) d“j‘(:& MM&\ _

Nome: EUyh Wu VALELTI Y Nome:Ger7 Gk 0w ppmcacls & (Y :
CPF: (56. 4%C- G 6p. 69 CPE: 29.0. 95 z/géﬁj(z%m’ﬂ*\\%
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PBHATIVOS

ANEXO I- DESCRICAQ DA PRESTACAO DOS SERVICOS (TR)

Consultoria Fiscal e Trabalhista

1)Por Telefone e/ou E-mail (Imposto de Renda ¢ Outros Tributos Federais / Trabalhista e
Previdenciaria / IPI, ISS e Outros Assuntos Estaduais ¢ Municipais) — com acessos durante a

vigéncia da assinatura. Cadastro de até 3 telefones ¢ e-mails.

Atualizaciio Garantida

1)Edi¢des semanais: Informativos — Digital em PDF com arquivo digital das edigdes.

2)Boletim eletronico semanal por e-mail, com arquivo digital das edi¢des, ¢ edigdes
extraordinarias, se houver.

3)Segoes Especiais no Portal com conteiido completo e prético sobre temas em destaque no
momento.

4)Atualizagio diaria em real time no Portal.

5)Acesso completo ao Portal de todos os contetidos e recursos abaixo descritos sucintamente:.

* Pesquisa de atos legais e normativos e Orientagdes Técnicas da Equipe.

e Simuladores fiscais — Simples Nacional com Enquadramento Cnae | Calculo | Fator "R";
Pis/Cofins — Aliquotas Diferenciadas; Retengdo na Fonte — Tributos Federais; TIPI;
CEST/NCM; CFOP; CST/CSOSN; ICMS; ICMS / DIFAL.

e Simuladores Trabalhistas - Contribuigdo Sindical em Atraso Empregadores Rurais;
Contribuigdo Sindical em Atraso Empregados; Contribuiciio Sindical Patronal;
CPP/FPAS Aliquotas das contribuigdes Patronal Previdenciaria, para Terceiros ¢ RAT:
Cronograma e-Social; Célculo de estagiarios permitidos; RAT - Aliquotas de acordo
com a sua CNAE; Retengdo INSS sobre Servigos; Saldrio do Aprendiz; Salario-Familia;
Seguro-Desemprego.

e Regulamentos, CLT e Cédigos atualizados com sistema de pesquisa por palavra e
indice ¢ anotagdes pessoais.

6)Modalidades de Consultoria:

e Consulta Escrita por email ou portal, com resposta em até 72 horas;
e Consulta Video Conferéncia;

e Consulta por telefone.
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ANEXO II - PROPOSTA DA CONTRATADA

COAD wwow.coad.com.br

Solugdes Confidvels

Composicao da Assinatura COAD

PROPOSTA DE ASSINATURA
ATC COMPLETO

N
COAD
Sclugbes Confidveis
PLANO ATC — ASSESSORIA TRIBUTARIA E CONTABIL
AfC PBHATIVOS
Consultoria Fisc: abalhista
* PorTelzfone efou E-malil (IR & Outros Tributos Federals / Trabalhista e Previdenciaria / 191, 1SS, ICMS e Outros
Assuntos Estaduais @ Municipais) — com ilimitados acessos durante a vigéncia da assinatura. Cadastro de 3té 3
telefones e e-malls.
* Suporte Tecnico por chat de IR e Outros Tributos Federsis; e Trabalhista/Previdencidria — com  3cessos
ilimitados durante 3 vigéncia da assinatura.

Atualizacdo Garantida
* Edigdes ATC semanais: Informatives — Digital em PDF { x ) Digital e Impresso (), com arquivo digital das
edicbes.
* Boletim eletronico semanal por e-mail, com arquivo digital das edigbes, e COAD Urgente — edigdo
extraordindria.
* Segdes Especiais no Portal COAD com conteudo completo e pratico sobre temas em destague no momento.

* Atualizag3o disria em real time no Portal COAD.

Atuolizagdo Profissional Contdbil e Juridica Lida
CNPJ: 15.165.950/000-43
Estroda do Tindiba, 455 - Pechincha - Rio de Janciro - RI - CEP: 22740-360
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COAD

Solugdes Confidveis

Facilidades Operacionais

* Acesso completo ao Portal COAD (www.coad.com.br): todos os conteudos e recursos.
* Pesquisa de atos legais e normativos e Orientagdes Técnicas da Equipe COAD
* Simuladores fiscais — Simples Nacional com Enquadramento Cnae | Calculo | Fator "R"; Pis/Cofins —
Aliquotss Diferenciadas; Retengdo na Fonte — Tributos Federais; TIPI; CEST/NCM; CFOP; CST/CSOSN;
ICMS; ICMS / DIFAL
Simuladores Trabalhistas - Contribui¢do Sindical em Atraso Empregadores Rurais; Contribuic3o Sindical em Atraso
Empregados; Contribuigdo Sindical Patronal; CPP/FPAS Aliquotas das contribuigdes Patronal Previdencidria, para

Terceiros e RAT; Cronograma e-Social; Cilculo de estagirios permitidos; RAT - Aliguotas de acordo com 3 sua CNAE;
Reteng3o INSS sobre Servigos; Salario do Aprendiz; Saldrio-Familia; Seguro-Desemprego.

* Regulamentos, CLT e Codigos atualizados com sistema de pesquisa por palavra e indice e anotagdes

pessoais.

Para o plano ilimitadeo RS 12x RS 179,00

Avista RS 2,100,00

Vigéncia: 12 meses.

Diferenciais da COAD

*  Sistems de Atualizagc3o Completo e Estruturado

+ Didrio: atos legais (federais e 27 estados) no Portal COAD.
* Semanal: através do informativo eletrdnico (COAD News). Além de receber por e-mail, o assinante
conta com o arquivo digital organizado no Portal COAD para leitura no momento mais conveniente.

* Semanal: informativo tradicional em formato PDF para maior comodidade de leitura e arguivo
digital. Para facilitar o controle de circulagdo, anotagdes técnicas e arquivamento em pastas
exclusivas este Informativo semanal esta disponivel também na versio impressa (opcional).

Mensal: calendario de obrigagfes fiscais completo, contendo em detalhes as Pessoas Cbrigadas, o
Fato Gerador, a5 Penalidades, Codigo do DARF e Fundamentagio Legal sempre atualizada. Em

formato PDF, Impresso {opcional) e também em formato digital, no Portal COAD, com filtros para

malor facilidade de busca.

Atualiragdo Profissional Contdbil e Juridica Ltda
CNPJ: 15.165.950/000-43
Estrada do Tindiba, 455 — Pechincha - Rio de Janeiro - RI — CEP: 22740-360
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COAD www.coad.com.br

Selucoes Confidveis

* Valioso Acervo com Sistema Inteligente de Busca

A COAD possui um amplo acervo com textos legais anotados com remissdes, esclarecimentos e orientagOes
praticas desenvolvidas por nossa equipe técnica, com facilidade de busca e apresentagdo de resultados de sua
pesquisa:

* Diversos Tributos e Temas Federais (Imposto de Renda, PIS/COFINS, Simples Nacional, IOF,
Declaragbes Fiscals, Legislagdo Comercial, Legislacdo Societaria, Defess do Consumidor, Indicadores
Econdmicos).

¢ Trabalho, Previdéncia Social, FGTS, PIS/PASEP.

* [P, ICMS, 1SS e Qutros Assuntos Estaduais e Municipais.

e Simuladores Fiscais, Simuladores Trabalhistas e Tabelas Dindmicas

* Mais de 70 tabelas praticas com filtros de pesquisa e ajuda técnica sobre os temas mais consultados.
* Simuladores fiscais —informagdes estruturadas para facilitar rotina contabil e fiscal

* Simuladores Trabalhistas —informagdes estruturadas para facilitar rotina trabalhista e previdenciaria

*  Rotinas Trabalhistas e Previdencidrias

* Os procedimentos do dia a diz do Departamento de Pessoal estdo disponiveis para os assinantes
através de orientagbes priticas com exemplos que mostram como cumprir todas as Rotinas
Trabalhistas e Previdencidrias, que envolvem a relac3o dos empregados com as empresas, além dos
beneficios previdencirios,

rat ie IRP

* A mais reconhecida obra do mercado estruturada em orientacdes 100% préticas, contendo a
interpretacdo detalhada da legislagio do IRPJ (Lucro Real, Presumido e Arbitrado), fartamente
exemplificada, que mostra de forma didatica como fazer.
A cada més, o assinante recebe 1 livro com conteldo atualizado, em versdo impressa (opcional) ou

PDF.

s Llegislacio Consolidada: Regulamentos & Codigos Atualizados e outros textos legais

* A legislag3o basica permanentemente atualizada ests 3 disposicdo dos assinantes COAD em uma

ferramenta exclusiva que permite a ficil consulta por palavras e nimeros de artgos. £ ainda permite

o registro de anotacfes pessoais.

Atualizagdo Profissional Contabil e Juridica Ltda
CNPJ: 15.165.950/000-43
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COAD

Solugoes Confidvels

* RIR, RIPI, TIPI, Regulamento Aduaneiro, I0F, RICMS (RJ, SP, MG, ES, PR, SC, BA). RS em atualizag3o.

« C(CF, CLT, CDC, Codigo Tributario Nacional.

¢ Normas Gerais do Regime ICMS-ST — Convénio ICMS 52/2017

e Atalhos para Temas mais Suscados

¢ Um sistema inteligente de monitoramento dos acessos ao nosso conte(do nos permite manter
sempre em evidéncia, no menu superior do Portal COAD, atalhos que facilitam o trabalho de nossos
assinantes.

e As principais orientagdes elaboradas pela COAD facilitam o trabalho de guem precisa executar os

procedimentos e aplicar a legislac3o na prética.

* Se 5 iais no Portal COAD
* Um dos grandes diferenciais da COAD estes contetdos estdo no menu “Assuntos em Destague. Os
temas gue geram mais dividas em nossa consultoria s3o estruturados de uma forma didatica para
facilitar ao maximo a compreens3o e aplicag3o na pratica do dia a dia.
* Com uma indexacdo que facilita o acesso rapido ao conteddo necessdrio essas secées trazem as
Normas Legais e Normativas, com suas interpretagbes, Orientacdes Praticas e Perguntas e Respostas

dos 3ss5untos mais polémicos.

+ Consultoria Experiente
A Consultoria COAD € composta por zlguns dos profissionais mais requisitados do Brasil por empresas como
Petrobras, Organizagbes Globo, Coca-Cola, Vale do Rio Doce, Rede Record, RIZ Cyrela, Votorantim, dentre outras,
para trabalhos de Consultoria e Cursos In Company. A ampla experiéncia destes profissionais garante um padrao
de qualidade incompardvel em nosso atendimento. Nossa equipe, que atende a mais de 1 milhdo de
consultasfano, & rigorosamente treinadz para atender com presteza e resolver plenamente as questdes
apresentadas. Nossos canais visam oferecer z0s assinantes total conveniéncia:
* Por chat — este canal € uma exclusividade da COAD. No momento, esta disponivel nas reas de IR/LC
e LTPS. E ideal para a maioria das questfes mais basicas do dia a dia, onde muitas vezes vocé nem
precisa parar o trabalho para fazer a consulta. Basta estar logado no Portal COAD, acessar 3 area de

Suporte Online e enviar sua duvida. Em poucos minutos suz questio serd respondida.

Atualizagdo Profissional Contdbil e Juridica Ltda
CNPJ: 15.165.950/000-43
Estrada do Tindiba, 455 — Pechincha - Rio de Janeiro - RJ — CEP: $2740-360
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Solugdes Confiaveis

¢ Portelefore® — se 3 guestdo envolve uma complexidade um pouco maior e reguer uma explicagio
mais didatica, este € o melhor canal para vocé falar com as seguinte: areas: IR/LC, LTPS e
ICMS/181/1SS.

® Por e-mzil* — 3 Consultoria por e-mail, também em todas as dreas, é ideal para questdes mais
complexas e/ou que exigem uma fundamentagdo mais detalhada da resposta, além de ser muito atil

para dar conhecimento a outras pesscas. Nosso prazo de resposta padrio € em até 24 horas.

" Estados atendidos na drea estadual: BA, ES, MG, PR, RJ, RS, SC, 5P,

Por que a COAD é a sua melhor opcio?

Ha mais de 50 anos, a COAD & pioneira em solugdes para atualizagio, pesquisa, consultoria e educagio sobre temas
fiscais, contdbeis e trabalhistas. Nossa equipe técnica, comprometida e muito experiente, garante a interpretagdo
mais rapida e segura das constantes alteragdes na legislag3o, para sua seguranga e tranquilidade profissional. Por essa
razdo, muitos de nossos clientes nos dizem, com frequéncia: “Quando comparo as informagées entre diversas fontes,
compreendo com mais facilidade e tenho mais confionga nas orientagées da COAD”. Esta confiabilidade é a nossa
marca registrada e o maior valor que oferecemos a nossos assinantes. E para os préximos 50 anos dispomos agora

também de uma nova e moderna estrutura tecnolégica que estd nos permitindo trazer inovages com grande

velocidade e que vio fazer os niveis de produtividade de sua equipe decolar.

Condicoes da Contrataciao

Validade da Proposta: 20/12/2019
Formas de Pagamento:

- Cart3o de Crédito

- Boleto Bancério

- A confirmag3o do primeiro pagamento ¢ o aceite desta proposta.
Condi¢3o de pagamento: Parcelamento

Vigéncia: 12 (doze meses)

Outros beneficios exclusivos;

Descontos exclusivos para clientes COAD!
Cursos EAD:

« Certficagio COAD
Atualizegdo Profissional Contdbil e Juridico Ltda

CNPJ: 15,165.950/000-93
Estrada do Tindiba, 455 - Pechincha - Rio de Janeiro — RI — CEP: 22740-360

W 155 3113240.7044 % contatofpbhativos.com.br  CNPJ: 13.54
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peHANTIVOS
COAD

Solugoes Confiaveis
s Tadas as aulas 3o vivo
® Vasta grade de temas nas areas contabil, fiscal, tributaria e trabalhists que pontuam para o PEPC (Program:
de Educagdo Profissional Continuada) do CFC
* Replay: Assista novamente até 30 dias apds 3 data do curso
* t:pago dedicado para perguntas
Cursos Presenciais abertos e In Company:
* Certificagio COAD
* llunidades em 5 estados
® \asta grade de temas nas areas contdbil, fiscal, tributdria e trabalhista que pontuam para o PEPC (Program:

de Educagao Profissional Continuada) do CFC

Livros Técnicos:
s Diversos titulos elaborados por especialistas nos temas

* Temas fiscais, contabeis, tributérios, trabalhistas

Seja bem-vindo a COAD!

Obrigado por escolher a COAD! E uma grande satisfagio para toda nossa equipe contar com vocé e sua empress em
nosso seleto grupo de assinantes, fazendo parte da maior Rede de Inteligéncia Tributariz, Trabalhista e Contabil dc

Brasil. € conte comigo! Estarei sempre & sua disposi¢Zo para ajudar vocé a usufruir de todos os beneficios gue a nossz

empresa the oferece.

Atenciosamente,

Genilda leal.

Consultor de Vendas COAD
Tel. {21) 2156 5933

e-mail: gsilva@coad.com.br

MARCUS V IUS DERITO GRECO

DIR OR COMERCIAL //“

Atualizagdo Profissional Contdbil e Juridica Ltda
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