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PBHATIVOS

1. MENSAGEM DO PRESIDENTE

O Plano de Integridade da PBH Ativos reafirma o compromisso da Companhia com a
ética, a legalidade, a transparéncia e a integridade em todas as suas a¢des. Mais do que
um documento, este Plano representa um compromisso institucional com a construcido de
uma cultura organizacional solida, baseada na ética, comprometimento, exceléncia,
inovagao, governancga e transparéncia.

Na PBH Ativos, acreditamos que a integridade ndo € apenas um valor, mas um
principio orientador que deve permear todas as decisbdes e relagdes institucionais. Para
isso, buscamos adotar regras claras e objetivas, que se aplicam igualmente a todos os
colaboradores, independentemente de cargo ou fungado. A isonomia no cumprimento dessas
normas € um pilar fundamental da nossa governancga.

Reafirmamos também nosso compromisso com a promog¢ao de um ambiente de
trabalho saudavel, diverso e inclusivo. Nao toleramos qualquer forma de discriminagao,
assédio, preconceito ou intolerancia, e acreditamos que cultivar o respeito e a dignidade
humana é uma responsabilidade coletiva e inegociavel.

A alta gestdo da Companhia lidera esse processo com responsabilidade e exemplo,
guiando-se pelos mais elevados padrdes éticos e pelo cumprimento rigoroso das leis e
regulamentos. Entendemos que o compromisso com a integridade comega no topo e se
consolida com o envolvimento ativo de todos.

Gerir riscos de forma continua e proativa € outro pilar do nosso Programa.
Trabalhamos para identificar vulnerabilidades, implementar controles e fortalecer os
mecanismos de prevencgao de forma permanente em nossa rotina institucional.

Além disso, a Companhia mantém canais de denuncia acessiveis, seguros e
confidenciais, por meio dos quais qualquer pessoa pode relatar irregularidades ou
comportamentos contrarios aos principios éticos e legais. Todas as manifestagbes sao
acolhidas com seriedade, imparcialidade e respeito ao devido processo.

Por fim, o objetivo deste Plano de Integridade n&o é o de ser apenas um conjunto de
diretrizes. O que se pretende estabelecer € um chamado a acdo, buscando manter
atualizado o nosso Programa de Integridade, alinhado a legislagao aplicavel e as melhores
praticas, e fazer da PBH Ativos uma referéncia em ética, responsabilidade e compromisso

com o interesse publico.
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2. APBH ATIVOS

A PBH Ativos € uma empresa estatal criada a partir da autorizagcdo da Lei Municipal
n. 10.003, de 25 de novembro de 2010, e constituida em 29 de marcgo de 2011. A empresa
possui patrimonio préprio e gera receitas por meio de atividades voltadas ao suporte técnico
especializado a Administracdo Publica, com foco na execucdo de politicas publicas e
estruturacado de operacgdes de captacao de recursos.

Como empresa estatal, a PBH Ativos viabiliza projetos de infraestrutura em areas
como saude e educagdo, por meio de modelagens de concessbes, Parcerias
Publico-Privadas (PPP) e captacao de recursos. Sua equipe técnica qualificada é composta

por profissionais qualificados, reforgando a exceléncia na prestacao de servicos.

MISSAO

Prestar servicos de exceléncia a Administragdo Publica, com compromisso com o
crescimento econd6mico sustentavel, oferecendo suporte técnico especializado para a
execugao de politicas publicas por meio de solugdes inovadoras e integradas em parcerias,

em defesa do interesse coletivo.

VISAO
Ser reconhecida como uma empresa soélida e de vanguarda, essencial para o
desenvolvimento de politicas publicas de impacto, pautada pela exceléncia,

responsabilidade e ética profissional.

VALORES INSTITUCIONAIS

Etica, comprometimento, exceléncia, inovacdo, governancga e transparéncia.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS (Planejamento Estratégico 2025-2029)
e Aprimorar a Politica de Recursos Humanos;
e Implementar ferramentas adequadas de tecnologia da informacao;
e Aprimorar a Politica de Comunicagéo;
e Consolidar a Gestdo da Qualidade;
e Ser efetivo na estruturagao de projetos;
e Ter efetividade na captagao de recursos financeiros visando viabilizar politicas
publicas ao Municipio de BH;
e Modernizar os arranjos contratuais;

e Promover a efetividade do gasto publico;



PBHATIVOS

e Desenvolver solugdes inovadoras para politicas publicas;
e Apoiar a gestao e a regulagao dos contratos de concessao;
e Gerar significativo impacto com as politicas publicas apoiadas;

e Consolidar a sustentabilidade financeira e o crescimento da empresa.

3. PLANO DE INTEGRIDADE PBH ATIVOS

O primeiro Plano de Integridade da PBH Ativos foi aprovado em 2023, tendo sido
elaborado a partir dos ditames da legislagao aplicavel, notadamente da Instrugdo Normativa
PBH Ativos n. 006/2023 e dos Decretos Municipais n. 14.635/2011 e n. 18.337/2023, bem
como das orientagdes da Controladoria-Geral do Municipio de Belo Horizonte (CTGM).

Conforme ficara demonstrado a seguir, a PBH Ativos conta com instancias de
responsaveis pelo gerenciamento do Plano de Integridade, inclusive pela apuragdo de
denuncias, tendo editado e publicizado normas e politicas internas, as quais s&o aplicaveis
a todos os colaboradores e a alta diregao.

A empresa realiza um gerenciamento constante dos riscos aos quais € submetida na
consecucao de suas atividades, e conta com um Canal de Denuncias para possibilitar o
reporte anbnimo de violagbes éticas. As denuncias recebidas recebem tratamento e
apuracdo confidencial, sendo aplicadas as medidas previstas no Cédigo de Conduta Etica
da Companhia, quando cabiveis.

Outrossim, a PBH Ativos conta com Assessorias de Comunicacdo e de Recursos
Humanos, responsaveis pela divulgacdo de informativos internos e externos, e pela
realizacdo de avaliagdes de desempenho, onboarding (que inclui a apresentagcao do
Programa de Integridade da Companhia aos novos colaboradores) e treinamentos que
envolvem temas de interesse da empresa, incluindo ética e integridade.

A revisdo do Plano de Integridade apresenta-se como uma das medidas de
acompanhamento e melhora continua que estdo sendo adotadas com o intuito de manter o

Programa de Integridade vivo e atual, ajustando-o a realidade da PBH Ativos.

3.1 INSTANCIAS DE INTEGRIDADE

A - Comissao de Conduta Etica e de Integridade
- Integrantes:
| - Pollyanne Pinto Motta Roque, AT 099, titular; e Alice Milani Gongalves de
Avelar, AT 088, suplente;
Il - Helena dos Santos AT 011, titular; e Livia Andrea Saldanha Baggio

5
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Rezende AT 014, suplente;
[l - Fabio Menezes Resende, AT 0027, titular; e Priscilla Vasconcelos, AT 0082,

suplente.

- Ato Normativo:
Portaria PBH Ativos n° 013/2018 (com a redagcdo dada pelas Portarias n°

044/2025)

B - Comité de Integridade
- Integrantes:
| — Da Presidéncia:
a) Pollyanne Pinto Motta Roque, AT 099, Titular
b) Alice Milani Gongalves de Avelar, AT 088, Suplente

Il — Da Diretoria Executiva:
a) Titular: Helena dos Santos, AT 011
b) Livia Andrea Saldanha Baggio Resende, AT 014, Suplente.

[l — Da Diretoria de Negdcios:
a) Fabio Menezes Resende, AT 0027, Titular
b) Adriana Maria V. B. Oliveira, AT 0081, Suplente.

- Ato Normativo:
Portaria PBH Ativos n° 014/2019 (com a redacdo dada pela Portaria n°

043/2025)

C - Grupo de Trabalho Dados Abertos
- Integrantes:
| - Alice Milani Gongalves de Avelar, AT 088;
Il - Julio Drumond Lage, AT 019;
[Il - Maria Nazaré Ferreira de Souza, AT 073;
IV - Pollyanne Pinto Motta Roque, AT 099;
V - Thiago Augusto Santos Mangnoni, AT 076

- Ato Normativo:
Portaria PBH Ativos n° 020/2020 (com a redacdo dada pela Portaria n°

098/2025)

D - Grupo de Trabalho da Lei Geral de Protegao de Dados
- Integrantes:
I- Alice Milani Gongalves de Avelar, AT 088;
[I- Ingrid Almeida Silva, AT 075;
[lI- Maria Nazaré Ferreira de Souza, AT 073;
IV- Renata Cristina de Freitas Garcia Cotta, AT 007;
V- Priscilla Vasconcelos, AT 082;
VI- Isis Pereira de Paula, AT 0115;
VII- Dionathas Vargas de Cerqueira, AT 0114


https://prefeitura.pbh.gov.br/sites/default/files/estrutura-de-governo/pbh-ativos/legislacao/portaria-013.18-dom.pdf
https://prefeitura.pbh.gov.br/sites/default/files/estrutura-de-governo/pbh-ativos/legislacao/port-44.25-com-etica-integrid-alt-p13.18-dom.pdf
https://prefeitura.pbh.gov.br/sites/default/files/estrutura-de-governo/pbh-ativos/legislacao/portaria-014.19-dom.pdf
https://prefeitura.pbh.gov.br/sites/default/files/estrutura-de-governo/pbh-ativos/legislacao/port-43.25-com-integid-alt-p14.19-dom.pdf
https://prefeitura.pbh.gov.br/sites/default/files/estrutura-de-governo/pbh-ativos/legislacao/portaria-020-20-dados-abertos-dom.pdf
https://prefeitura.pbh.gov.br/sites/default/files/estrutura-de-governo/pbh-ativos/legislacao/portarias-98.25-e-99.25-dom.pdf
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- Ato Normativo:
Portaria PBH Ativos n° 009/2020 (com a redacdo dada pela Portaria n°
017/2026).

E - Autoridade de Monitoramento da Lei de Acesso a Informagao
Pollyanne Pinto Motta Roque, matricula AT 099,
suplente: Renata Cristina de Freitas Garcia Cotta, AT 007.

- Pontos focais do monitoramento da Lei de Acesso a Informacgao:
| - Priscilla Vasconcelos — AT 082, pela Diretoria de Negdcios;
II - Alice Milani Gongalves de Avelar — AT 088, pela Assessoria Juridica;
Il - Thiago Augusto Santos Mangnoni — AT 076, pela Diretoria Executiva.

- Ato Normativo:
Portaria PBH Ativos n° 004/2020 (com a redacdo dada pela Portaria n°
099/2025).

F - Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais
- Integrantes:
Alice Milani Gongalves de Avelar, AT 088,
suplente: Maria Nazare, AT 073.

- Ato Normativo:
Portaria PBH Ativos n° 016/2022 (com a redacdo dada pela Portaria n°
018/2026).

G - Comissao de Comunicagao
- Integrantes:
Fabio Menezes Resende — AT 027;
Ingrid Almeida Silva — AT 0075;
Marcus Vinicius de Freitas Teixeira Leite — AT 078;
Renata Cristina de Freitas Garcia Cotta — AT 007;
Natalia Gongalves Fontenele de Matos Araujo — AT120.

- Ato Normativo:
Portaria PBH Ativos n° 003/2020 (com a redacdo dada pela Portaria n°
029/2026).

3.2 GESTAO DE RISCOS E INTEGRIDADE

A PBH Ativos realiza o monitoramento e a gestao continua dos riscos relacionados
as suas atividades, submetendo-os a Diretoria Geral e ao Conselho de Administracdo a

cada bimestre.


https://prefeitura.pbh.gov.br/sites/default/files/estrutura-de-governo/pbh-ativos/legislacao/portaria-009.20-grupo-lgpd-dom.pdf
https://prefeitura.pbh.gov.br/sites/default/files/estrutura-de-governo/pbh-ativos/legislacao/port-17-e-18.26-gt-lgpd-e-sup-dpo-dom.pdf
https://prefeitura.pbh.gov.br/sites/default/files/estrutura-de-governo/pbh-ativos/legislacao/portaria-004.20-dom.pdf
https://prefeitura.pbh.gov.br/sites/default/files/estrutura-de-governo/pbh-ativos/legislacao/portarias-98.25-e-99.25-dom.pdf
https://prefeitura.pbh.gov.br/sites/default/files/estrutura-de-governo/pbh-ativos/legislacao/16-port-16.22-lgpd-dpo-dom.pdf
https://prefeitura.pbh.gov.br/sites/default/files/estrutura-de-governo/pbh-ativos/legislacao/port-17-e-18.26-gt-lgpd-e-sup-dpo-dom.pdf
https://prefeitura.pbh.gov.br/sites/default/files/estrutura-de-governo/pbh-ativos/legislacao/portaria-003.20-dom.pdf
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Considerando-se os riscos monitorados, bem como as recomendacdes apresentadas
pela Controladoria-Geral do Municipio de Belo Horizonte (CTGM) no Relatério de Avaliagao
dos Programas de Integridade da Prefeitura Municipal de Belo Horizonte, referente ao ano
de 2025, no contexto do Programa de Fomento e Gestdo de Riscos de Integridade Publica
(PFIP), identificou-se a necessidade de elaborar um plano de acéo, inicialmente, para o

préximo biénio, visando o fortalecimento da cultura de integridade da PBH Ativos.

A - Medidas de monitoramento

A PBH Ativos tem uma politica de Gestao de Riscos, instituida pela Instrugao
Normativa n. 005/2019. Em 2025 foi feito um mapeamento de riscos estratégicos, técnicos e
operacionais, que norteardo a tomada de decisdes da Companhia na execucédo do Plano
Estratégico 2025-2029, orientando a adogdo de medidas de controle institucionais e a
transparéncia. Em 2026, sera feito o monitoramento continuo dos riscos indicados na
matriz, incluindo os riscos de integridade.

A Diretoria Geral faz um acompanhamento permanente dos riscos operacionais e
institucionais, submetendo-os ao Conselho de Administracao.

O monitoramento serd mantido da forma como atualmente é realizado.

Além disso, sera realizado, oportunamente e conforme diretrizes da CTGM, novo
preenchimento do formulario do Programa Nacional de Prevengdo a Corrupgao (PNPC)
para fins de diagnéstico e eventual propositura de agbes de melhoria ndo contempladas

neste Plano de Integridade.

B - Medidas de prevencao

As medidas de prevengao se destinam a evitar a ocorréncia de irregularidades no
ambito de uma organizagao, e tém como base a gestdo e o monitoramento dos riscos, a
edicdo de normas, a realizacdo de treinamentos e a¢des de comunicacdo para difundir
entre os colaboradores o conhecimento das normas e politicas, e a avaliagao de integridade
dos parceiros de negadcios (due diligence).

A PBH Ativos realiza continuamente o monitoramento de riscos e ja possui nhormas e
politicas internas. Além disso, desde 2024 a empresa vem realizando diagndstico,
mapeamento, proposicdo de melhorias dos processos, atividades e documentos, o que
ocorreu com apoio inicial de uma consultoria contratada para tanto.

No ambito da gestao de pessoas, segue vigente o concurso publico para provimento
de cargos de técnicos administrativos e analistas de nivel superior, e a aplicagdo do Plano
de Cargos, Salarios e Valorizagcéo Profissional (PCSV).

Outrossim, ha um plano de comunicagédo em execugao, o qual visa a disseminagao
8
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de informagdes ao publico interno e externo, inclusive sobre temas ligados ao Programa de

Integridade.

Confira-se abaixo a relacdo das medidas de prevengcdo mencionadas:

N°. MEDIDAS DE PREVENGAO RESPONSAVEL
Cédigo de Conduta Etica e de Integridade con :
1 (IN_007/2023) Comité de Integridade
Politica de Classificacdo de Informacgao . ,
2 IN 004/2018) Diretoria Geral
Politica de Gestdo de Pessoas
3 (IN 013/2018) ASRH
4 Politica de Gestao de Riscos Comité de Compliance e
(IN_005/2019) Gestao de Riscos
Politica de Integridade e Anticorrupgao oa ,
5 (IN_008/2022) Comité de Integridade
Politica de Divulgacao de Informacdes
6 IN 002/2017) DIEX
Politica de Porta Vozes
4 (IN_003/2017) ASCOM
Politica de Distribuicdo de Dividendos : ,
8 IN 002/2018) Diretoria Geral
9 Politica de Transagcdo com Partes Relacionadas Diretoria Geral
(IN_004/2024)
Conselho de
10 Politica de Indicagdo e Avaliagéo Administracéo e
(IN 003/2025) Assembleia de
Acionistas
Programa de Integridade cn ,
11 IN 006/2023) Comité de Integridade
Politica de Protecao de Dados Pessoais (LGPD)
12 (IN_ 002/2021) GTLGPD
Politica de Combate ao Assédio
13 (IN_005/2023) DIEX
14 | Plano de Integridade Comité de Integridade
15 | Plano de Comunicacéo (foco integridade) ASCOM
16 | Concurso Publico Comissao do Concurso
17 Plan.o de Cargos e Salarios - Funcionarios DIEX
Efetivos
18 | Plano de Dados Abertos GT Dados Abertos

Para o préximo biénio, espera-se realizar reunides regulares do Comité de

Integridade da PBH Ativos, para a gestdo dos riscos de integridade e o acompanhamento

9


https://drive.google.com/drive/folders/1nXgQv1_2MiLMiIygyFsbv4xWAP0Oen1P
https://drive.google.com/drive/folders/1nXgQv1_2MiLMiIygyFsbv4xWAP0Oen1P
https://drive.google.com/drive/folders/1nXgQv1_2MiLMiIygyFsbv4xWAP0Oen1P
https://drive.google.com/drive/folders/1nXgQv1_2MiLMiIygyFsbv4xWAP0Oen1P
https://drive.google.com/drive/folders/1nXgQv1_2MiLMiIygyFsbv4xWAP0Oen1P
https://drive.google.com/drive/folders/1nXgQv1_2MiLMiIygyFsbv4xWAP0Oen1P
https://drive.google.com/drive/folders/1nXgQv1_2MiLMiIygyFsbv4xWAP0Oen1P
https://drive.google.com/drive/folders/1nXgQv1_2MiLMiIygyFsbv4xWAP0Oen1P
https://pbhativos.com.br/wp-content/uploads/2024/12/IN-004.24-PTPR-Rev-00424-RDG-041224-RCA-161224-ass.pdf
https://pbhativos.com.br/wp-content/uploads/2025/12/IN-003.25-Politica-de-Indicacao-Rev-003.25.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1nXgQv1_2MiLMiIygyFsbv4xWAP0Oen1P
https://drive.google.com/drive/folders/1nXgQv1_2MiLMiIygyFsbv4xWAP0Oen1P
https://drive.google.com/drive/folders/1nXgQv1_2MiLMiIygyFsbv4xWAP0Oen1P
https://drive.google.com/drive/folders/1nXgQv1_2MiLMiIygyFsbv4xWAP0Oen1P
https://drive.google.com/drive/folders/1nXgQv1_2MiLMiIygyFsbv4xWAP0Oen1P
https://drive.google.com/drive/folders/1E9HzbsIl9GQxSO1aT8xMJIn68fzp0EiU
https://drive.google.com/drive/folders/1nXgQv1_2MiLMiIygyFsbv4xWAP0Oen1P
https://drive.google.com/drive/folders/1nXgQv1_2MiLMiIygyFsbv4xWAP0Oen1P
https://pbhativos.com.br/wp-content/uploads/2024/10/PDA-2023-2024-PBH-ATIVOS-pdf.pdf
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do Plano de Integridade e das providéncias ora sugeridas.

Além disso, sera dado prosseguimento as agdes de comunicagao e treinamento
previstas nos respectivos planos, elaborados e conduzidos pelas Assessorias de Recursos
Humanos e de Comunicacao.

Por fim, no que se refere a due diligence de integridade, sera proposta a minuta de
um Procedimento Operacional Padrdao (POP) para a realizagdo de due diligence de
integridade nas contratacdes internas e desenvolvidos regimentos internos para a condugao
dos trabalhos pela Comissao e pelo Comité de Etica da PBH Ativos. Ademais, foi contratada
uma ferramenta de Compliance, atualmente em fase de implementacao, que auxiliara a
empresa na estruturagao e operacionalizagao dos processos de due diligence em ambiente
préprio, contemplando funcionalidades como a implantagao de canal de compliance no sitio
institucional, o acompanhamento e gerenciamento de contratos e de terceiros, bem como o
monitoramento continuo de requisitos de conformidade, contribuindo para o fortalecimento

dos mecanismos de integridade, controle e gestao de riscos da Companhia.

C - Medidas de detecgao

As medidas de detecgao, no presente contexto, dizem respeito a existéncia de meios
de comunicacdo que permitam ao publico interno e externo reportar fatos e praticas que
potencialmente possam ensejar violagdes as normas e politicas da PBH Ativos e a outros
normativos, com a garantia do anonimato e da nao-retaliagao.

A PBH Ativos possui Canal de Denuncias, o qual pode ser acessado em seu website,
e garante o anonimato como mecanismo de protecdo para impedir qualquer espécie de
retaliacdo ao denunciante de boa-fé. Ao denunciante identificado, é dada a opcg¢ao de
receber retorno do procedimento de apuragdo por e-mail ou telefone, mediante
preenchimento do respectivo dado.

As denuncias internas também podem ser feitas diretamente a Comissao de Conduta
Etica e de Integridade da PBH Ativos ou ao Comité de Auditoria Estatutario (quando
ativado, nos termos do Estatuto), conforme a competéncia, devendo, em qualquer caso, ser
garantido o anonimato até que sejam apurados os fatos alegados.

Além dos supracitados meios, condutas envolvendo a PBH Ativos podem ser
reportadas nos seguintes canais de denuncia:

e Ouvidoria: Portal de servigos da PBH no link
https://prefeitura.pbh.gov.br/ouvidoria/fale-com-a-ouvidoria, ou telefone 156, para
denuncias gerais;

e Corregedoria - Email: sucor@pbh.gov.br, para denuncias relativas a faltas

funcionais passiveis de aplicagdo da penalidade de demissao por justa causa;
10
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e COMAMS - através do e-mail comissao.assedio@pbh.gov.br, para denuncias
relacionadas a casos de assédio moral e sexual;

e DICC - através do e-mail dicc@pbh.gov.br, ou pelo link
https://prefeitura.pbh.gov.br/controladoria/integridade-publica/canal-de-denuncias
, para os casos de denuncias de fraude e corrupgao de agentes publicos;

e Consulta a conflitos de interesse — acessar o Portal de Servicos da PBH e
procurar por “conflito de interesses”, ou acessar 0 link
https://servicos.pbh.gov.br/servicos/i/6225f3c96eca841857993898/5dc8470253fd

6b5bbd99185f/servicos%2Bconsulta-sobre-a-existencia-de-conflito-de-interesses

-do-agente-publico

Nao se vislumbra, no presente momento, a necessidade de se criar novo canal de
deteccdo de irregularidades e denuncias, ou modificar aqueles ja existentes e operantes. E,
visando aprimorar a apuracdo das denuncias, sera elaborado um POP descrevendo o fluxo

a ser observado na apuracéo de denuncias pela PBH Ativos.

D - Medidas de Resposta

O Cédigo de Conduta Etica e Integridade da PBH Ativos contempla normatizacéo
referente a apuracao de denuncias, incluindo as penalidades que podem ser aplicadas em
caso de violagdes.

No momento, ndo se vislumbra a necessidade de revisiao da sistematica existente.

3.3 TRANSPARENCIA E PROTEGAO DE DADOS

Na qualidade de empresa estatal, a PBH Ativos se submete a exigéncias legais de
transparéncia, sobretudo aquelas previstas na sua lei de criacdo, Lei Municipal
10.003/2010, na Lei n. 13.303/2016 (Lei das Estatais) e na Lei n. 12.527/2011 (Lei de
Acesso a Informacao - LAI) e, nesse contexto, é sujeita a fiscalizagdo do Tribunal de Contas
de Minas Gerais (TCE/MG), do Ministério Publico, da Autoridade Nacional de Protecédo de
Dados (ANPD), no que concerne a dados pessoais, e da propria CTGM.

Além disso, no ambito do Programa Nacional de Preveng¢ao a Corrupgao (PNPC),
que € uma iniciativa conjunta do Tribunal de Contas da Unido (TCU) e das Redes de
Controle da Gestao Publica do Brasil, e do Programa Nacional de Transparéncia Publica
(PNTP), que é uma iniciativa da Associagdo dos Membros dos Tribunais de Contas do
Brasil (ATRICON), também atua como um agentes verificadores e promotores de

transparéncia.
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Durante o ciclo do PNTP de 2026, o website da empresa e a pagina da PBH Ativos

no site da Prefeitura Municipal de Belo Horizonte (https://prefeitura.pbh.gov.br/pbh-ativos)

foram atualizados, de modo a complementar as informagdes ja divulgadas, principalmente
aquelas relacionadas a licitagdes, contratos, convénios, concursos publicos e integridade.

Em 2025, a Companhia executou o Plano de Dados Abertos (PDA 2023-2024), o
qual contempla o planejamento para publicagdo, em formato aberto, de dados publicos
produzidos ou custodiados nos sistemas de informacao da PBH Ativos, e atualizara o PDA
em linha com as orientagdes da Diretoria de Transparéncia da CTGM.

A PBH Ativos seguira atualizando regularmente seu site oficial, publicizando suas
informacgdes de forma a ampliar o controle social e a divulgagao das a¢des da Companhia,
observando, ainda, as Politicas de Divulgacdo de Informacdées e de Classificacdo de
Informacgdes.

Quanto a Politica de Protecdo de Dados Pessoais e as agdes de adequacao a Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), a PBH Ativos tem avangado na
implementagdo de medidas voltadas a privacidade e a protecdo de dados pessoais. Dentre
as iniciativas ja concluidas, destacam-se a realizagdo de questionarios e entrevistas para o
mapeamento das atividades de tratamento de dados pessoais, a contratagao da ferramenta
de Compliance para apoio a gestdo da conformidade com a LGPD, com atualizagdo da
base de dados e cadastramento dos perfis de acesso, bem como a instituicdo do Grupo de
Trabalho de Protecédo de Dados (GT-LGPD), organizado em cinco frentes de atuagéo para
apoiar a execucgao das atividades de adequacéo.

Para apoiar essas iniciativas, a ferramenta esta atualmente em fase de
implementagao, e auxiliara na estruturagao e operacionalizagcdo das atividades relacionadas
a protecdo de dados pessoais e a conformidade com a LGPD. A solugdo contempla
funcionalidades voltadas a gestdo das agbdes de adequagdo a LGPD, incluindo a
disponibilizacdo de canal do titular, canal de compliance e gestdo de aceites a serem
incluidas no sitio institucional; acompanhamento e gerenciamento de contratos e de
terceiros; auditoria e controle; gestdo de incidentes; monitoramento continuo de requisitos
de conformidade; mddulos de capacitacdo em formato EAD; sistema de retengdes e
consolidacdo de indicadores para acompanhamento de riscos e controles internos,
contribuindo para o fortalecimento dos mecanismos de controle, conformidade e protecao
de dados da Companhia.

Nesse contexto, prevé-se para o ano de 2026 a continuidade das ag¢des de inser¢cao
e revisdo dos processos nha plataforma, a atualizagcdo do Inventario de Dados Pessoais, a
realizacdo de anadlises de riscos e diagndsticos de conformidade, a identificacdo e

tratamento de nao conformidades, o aperfeicoamento dos mecanismos de gestdo de
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incidentes de seguranga e privacidade, a estruturagcdo de respostas a incidentes, a
formalizagao da Politica de Segurancga da Informagao (PSI) e a implementagao das medidas

de adequacéo decorrentes dos levantamentos realizados.

3.4 GOVERNANGA E COMPROMETIMENTO DA ALTA DIREGAO

A PBH Ativos atua em conformidade com as normas aplicaveis as sociedades de
capital fechado, notadamente a Lei das Sociedades Anénimas, a Lei do Mercado de Valores
Mobiliarios e da Comissao de Valores Mobiliarios (CVM), a Lei das Estatais, dentre outras.

A administracdo da empresa é realizada pela Diretoria-Geral, sob as diretrizes
aprovadas pelo Conselho de Administracdo. A escolha dos Administradores e Conselheiros
Fiscais € voltada para o atendimento de diversos requisitos legais, em especial ao previsto
no Anexo | da Politica de Indicagdo e Avaliacao (aplicavel a estatal de menor porte), sendo
dada transparéncia aos Critérios de Elegibilidade no site da empresa.

O comprometimento da alta diregdo da PBH Ativos com o Programa de Integridade
fica evidenciado nas acdes do dia a dia, sobretudo no apoio ao desenvolvimento das
atividades propostas pelas instancias responsaveis € no monitoramento periddico que
realizam.

Ao assumirem suas posic¢oes, os Diretores e Conselheiros assinam termos aderindo
ao Cadigo de Conduta Etica e de Integridade da PBH Ativos, e declaram ndo haver fatos
impeditivos e conflito de interesses na assungao do cargo.

No presente momento, ndo se vislumbram agdes a serem tomadas quanto a esta

tematica.

3.5 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

O Plano Estratégico da PBH Ativos para o periodo de 2025 a 2029, foi construido de
forma conjunta com a participagdo dos empregados e da alta administragcdo da Companhia
e sera revisado. Nessa oportunidade serdo trabalhados objetivos estratégicos, metas,
diretrizes e agdes, todos alinhados aos valores que norteiam nossas atividades, reafirmando
o compromisso da Companhia com a inovagédo, a sustentabilidade e a entrega de
resultados a sociedade.

A empresa seguira tendo como norte (i) o aperfeicoamento dos processos e politicas
internas, (ii)) o desenvolvimento de projetos mais assertivos, apoiando entidades da
Administragdo Publica na promog¢ao de politicas publicas de alto impacto e eficiéncia, e (iii)
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garantir a sustentabilidade financeira e o crescimento da Companhia.

Mais do que um guia para conduzir as atividades da empresa nos proximos anos, o
Plano Estratégico revisado representara o esforgo coletivo, a visdo compartilhada e a
dedicagao da alta administragdo e dos empregados na constru¢cdo de um futuro sustentavel

para a Companhia.

3.6 ANALISE RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO DOS PROGRAMAS DE
INTEGRIDADE (RAPI) 2025

Em atendimento a Portaria CTGM n. 07/2024, no dia 02 de dezembro de 2025, a
PBH Ativos encaminhou a CTGM o Relatério de Acompanhamento dos Programas de

Integridade (RAPI), reportando as agdes realizadas pela empresa em 2025.

3.7 MELHORIA CONTINUA

A PBH Ativos segue realizando diagnéstico, mapeamento, proposicédo de melhorias
dos processos, atividades e documentos. O trabalho, iniciado em 2024, vem sendo
desenvolvido, atualmente, com o grupo de trabalho do Escritério de Gestao de Processos e
Projetos - Processes and Projects Management Office (PPMO), que atua com foco no
acompanhamento do Planejamento Estratégico, do Sistema de Gestdo da Qualidade e da
Governanca da PBH Ativos.

O Programa e o Plano de Integridade séo instrumentos essenciais para promover a
ética e a integridade no ambito institucional de maneira continua e eficaz.

Esse compromisso com a integridade ndo apenas contribui para disseminar condutas
éticas, de justica e de compromisso publico, mas também fortalece a confiangca da
sociedade na instituicao.

Outrossim, para assegurar que o Plano de Integridade permanega vivo e eficaz, é
essencial que ele seja regularmente revisto e atualizado. Embora a presente versdo e o
cronograma de atividades constante no Anexo | prevejam a realizagdo de atividades nos
anos de 2025 e 2026, o Plano de Integridade da PBH Ativos também sera revisto pelo
Comité de Integridade anualmente, conforme determinagao normativa.

Em relacdo ao Programa de Integridade vigente, feita a analise das diretrizes ali
descritas verificou-se que nado ha necessidade de, neste momento, realizar ajustes e/ou

modificagdes.
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As acgbes de monitoramento sob andlise ja permitem que a instituicdo avalie
continuamente os riscos de integridade que enfrenta e ajuste suas estratégias de prevengao

e combate a corrupgao de acordo com as mudangas no ambiente interno e externo.

4. MENSAGEM FINAL

A busca por um ambiente mais integro e transparente é repleta de desafios, e todos
devemos nos comprometer com a transparéncia e o respeito as normas e politicas internas
da PBH Ativos.

A empresa incentiva a participagcdo de todos na promogéo da integridade e esta
empenhada em criar um ambiente no qual todos possam fornecer sugestdes construtivas e
relatar suspeitas ou incidentes contrarios a ética e a integridade publica de forma segura,
sem retaliagdes, garantindo que as informagdes recebidas sao tratadas com seriedade e
confidencialidade. Isso ndo so fortalece a integridade, como contribui para a qualidade do
servigo prestado.

No cerne do Plano de Integridade, reside o compromisso da PBH Ativos com a
exceléncia do servigo prestado, por meio do comprometimento com os valores éticos. A
empresa esta comprometida em otimizar os seus processos e aperfeigoar constantemente
as praticas de trabalho, de modo a garantir que cada agao seja realizada de maneira segura

e eficaz, e que os resultados esperados sejam alcangados de maneira integra.
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- Lei Municipal n. 7.169/1996. Estatuto do Servidor Publico Municipal

- Decreto Municipal n. 18.337/2023. Institui a Politica Municipal de Integridade Publica

- Lei Municipal n. 11.454/2023. Torna obrigatéria a divulgacao e a publicacdo da agenda de
compromissos publicos de agente publico do Executivo no portal da Prefeitura.
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- Decreto Municipal n. 15.893/2015. Dispde sobre situagdes que configuram conflito de
interesses envolvendo ocupantes de cargo ou emprego no ambito da Administragao Direta
e Indireta do Poder Executivo municipal

- Lei Municipal n. 11.557/2023. Estabelece a obrigatoriedade da avaliagdo de integridade

nas contratacdes pela administragcado publica direta, autarquica ou fundacional no Municipio.
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ANEXO | - CRONOGRAMA DE ACOES

1. Reunides periédicas do Comité | Agendar e realizar reunifes bimestrais | Comité de Integridade Bimestral, a partir de junho/25 ok -em

de Integridade do Comité de Integndade da PBH Ativos, andamento
para acompanhamento do Plano de
Integridade e das providéncias sugeridas
neste plano de acdo.

2. Revis&o do Programa de Revisdo do Programa de Integridade e | Comité de Integridade 13 de junho de 2026 - Obrigac@o anual: é pauta |ok

Integridade e do Plano de do Plano de Integridade da PBH Ativos de junho da RCA

Integridade

3. Gestdo de riscos de integridade  |Realizar a gestdo de riscos de Comité de Integridade 13 de junho de 2026 https.//prefeitura.pbh.gov.br |ok -em
integridade bimestralmente, nas Isites/defaultfiles/estrutura- |andamento

reunides do Comité de Integridade

de-governo/controladoria/2
021/modelo-1-identificacao-
de-riscos-de-integridade-v. 1
.0 pdf

- 13 reunido realizada em
junho de 2025.

- Apds a 1% reunido, realizar
as proximas em agosto,
outubro e dezembro, no
inicio do més,
anteriormente a reunido do
Conselho.

4 Transparéncia

Estabelecer cronograma de verificacdo
continua do cumprimento das exigéncias
do PNTP relacionadas as empresas
estatais.

Autoridade de
Monitoramento da LAl

7 de novembro de 2026 - analise
das exigéncias e elaboragdo de
plano de acdo para atendimento
dos requisitos faltantes

Concluir avaliacdo até
novembro de 2026 e propor
acdes necessarias para o
cumprimento das

exigéncias.
5. Dendncias Elaborar Procedimento Operacional Comité de Integridade e 28 de novembro de 2026
Padrdo (POP) para a apuracio de Comissao de Etica
dendncias.
6. Revis&o das paliticas internas Realizar a revisdo das politicas internas | Comité de Integridade 2026 e 2027

da PBH Ativos conforme cronograma a
ser definido pelo Comit&

7. Diagnéstico do PNPC

Apos as diretrizes da CTGM, realizar o
preenchimento do formulario do PNPC
para fins de diagnéstico e elaborar
relatério com sugestdes de melhoria e
aprimoramento

Caomité de Integridade

Depende do recebimento das
diretrizes da CTGM

Verificar o “Diagnostico da
Integridade

Publica”, Oficio Circular
CTGM n®. 011/2020
demais documentos do
PNPC

8. Diagnéstico Aplicar questionario aos colaboradores | Comité de Integridade e 30 de setembro de 2026 - Apresentar diagnéstico do
da PBH Ativos para identificar os Assessoria de Recursos aplicagcdo do guestionario formulario e do questionario
principais gaps no entendimento sobre a | Humanos intemo até 30 de novembro
politica de integridade e elaborar 30 de outubro de 2026 - de 2026 para Diretoria com
relatorio com sugestdes de melhoria e apresentacdo do relatorio proposta de Plano de Acdo
aprimoramento para 2027

9. Due diligence Desenvolver POP para a realizagdo de | Comité de Integridade e 2026 - 2027
due diligence de integridade nas Geréncias
contratacdes da PBH Ativos. Administrativas/DIEX
Utilizagdo da Plataforma de Compliance, |GT-LGPD
ferramenta de Due diligence

10. Normas e paliticas Desenvolver Regimento Intemo da Comité de Integndade e 2026 - 2027

Comisséo de Efica e do Comité de
Integridade

Comisséo de Etica

11. Comunicacéo

Divulgacd@o mensal de contetdo
infaormativo

Assessoria de Comunicacdo
(com apoio do Comité de
Integridade)

Mensal, conforme plano de
comunicagdo

12. Treinamento

Realizacdo de treinamentos periddicos e
onboarding, com utilizagdo da
ferramente de Compliance

Assessoria de RH (com
apoio do Comité de
Integridade) e GT-LGPD

Conforme Plano de Acdo RHe
PDI

13. Transparéncia Revisdo do Plano de Dados Abertos Autoridade de 31 de agosto de 2026
monitoramento da LAl e GT
Dados Abertos
14. RAPI Elaborar o RAPI 2026 Conforme calendario da CTGM
15. Normas e paliticas Instituir politica de brindes, presentes e | Comité de Integridade 30 de setembro de 2026
hospitalidades
16. RIPD Atualizar o Relatério de Impacto a Encarregado de Dados junho de 2026 ok
Protecdo de Dados Pessoais Pessoais e GT de LGPD
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17. Reunides Periodicas dos
Comités, GTs e Comissdes

Agendar e realizar reunides semestrais
do Comités, Grupos de Trabalho e
Comissdes da PBH Ativos, para
alinhamento e monitoramento das
providéncias sugeridas neste plano de
acdo.

Comité de Integridade,
Comissdo de Ftica, GT
LGPD, GT Dados Abertos

semestral, a partir de agosto de
2025

18. Protecdo de Dados Pessoais

Revisdo e ampliacdo do Mapeamento e
Inventaric de Tratamento de Dados
Pessoais. Desenvolvimento de Plano de
Acdo, analise de riscos, implementacéo
de medidas de adequacéao, estruturacdo
do processo de resposta a incidentes e
formalizagdo da Politica de Seguranca
da Informacdo, com utilizacdo da
ferramente Alpha Compliance

Encamregado de Dados
Pessoais e GT de LGPD

2025-2026

ok -em
andamento
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